
体育与艺术教学部
2015年度及2013-2015聘期教职工考核实施细则

    为进一步加强体育与艺术教学部教职工队伍建设，健全教职工考核评价机制，保证完成学校下达的教学任务，依据北京市教育委员会相关文件精神和《北京工商大学2015年度及2013-2015聘期教职工考核实施办法》（校发[2015]48号）文件精神，制定本办法。
一、考核原则
1．客观公正，民主公开，求实易行；
2．履行程序，严肃认真；
3．定性考核与定量考核相结合；
4．年度考核与聘期考核相结合；
5．不同学科分别考核。
二、考核范围
体育与艺术教学部在编在岗教职工（中层干部由学校党委组织部和上级主管单位另行组织考核）。
担任教师职务的中层干部按照本办法参加教师岗位的年度与聘期考核。
三、考核类别
教职工年度与聘期考核。
四、考核时段
年度考核时段为2015年1月1日至12月31日。
聘期考核时段为2013年1月1日至2015年12月31日。
五、考核组织领导
成立考核工作领导小组，负责本单位教职工的考核工作。
组  长：吕良
成  员：（按音序排列）郭杰、华冰、李红、刘立新、柳文杰、落卫峰、饶莉娜、王晓霞、尹宝星、张文艳
六、考核内容
考核内容包括德、能、勤、绩、廉五方面。按照岗位职责要求，主要考核教职工年度和聘期内的工作业绩和履行岗位职责情况。年度考核侧重考核教职工完成年度工作业绩和履行岗位职责情况，对于专任教师，年度考核以工作量考核为主；聘期考核侧重考核教职工履行岗位职责和完成任期目标任务等情况，对于专任教师，聘期考核以水平考核为主。
    教师岗位人员：主要考核师德师风、教书育人和教学、科研、校内社会工作等方面的工作实绩，包括人才培养、科学研究、学科建设、学术交流等方面的工作。 
管理岗位人员：主要考核在履行岗位职责过程中的敬业精神、工作业绩、服务态度、管理能力、工作效率、创新意识、考勤和廉洁自律等情况，以及在学校重大工作和全校性中心工作、公益性工作方面做出的贡献。
教辅岗位人员：主要考核为教学和科研服务方面的工作完成情况，以及在工作实际中的敬业精神、服务态度、创新能力和工作业绩。 
工勤岗位人员：主要考核在履行岗位职责过程中的敬业精神、服务态度、工作效率、操作技能、安全生产和考勤等情况。 
七、考核标准
作为以基础教学为主的教学单位，必须完成学校下达的教学任务，所以考核的标准要围绕完成学校对二级教学单位的目标管理进行；同时，考核坚持定性考核与定量考核相结合，“业绩”采取定量考核与定性考核相结合，聘期考核与年度考核相结合的原则。
（1） 年度考核
1.教师岗位：
（1）教师全年应完成教学和科研工作总量为400标时，教学和科研工作量可打通互换。
 （2）体艺部教师分体育、艺术两个学科，教学和科研工作总量皆按此标准考核。
体育、艺术两个学科教师，教学：科研=9.5：0.5，科研工作量不设下限。
心理教师考核参照《北京工商大学2015年度及2013-2015聘期教职工考核办法》及《北京工商大学关于加强大学生心理素质教育工作的意见》执行。本部不做规定。
（3）体育与艺术教学部体育、艺术教师是以教学、训练及学校大型活动为主要工作内容的教学单位，原则上教学、科研与社会工作量的比例为：（教学+科研）：社会工作量=10:1
即:教学/科研/社会工作量=380标时/20标时/40标时；
教学工作量下限为：380标时×80%=304标时；
社会工作量下限为：40标时×60%=24标时。
（4）社会工作实行量化考核，按照《体育与艺术教学部2015 年社会工作量计算办法》(见附件一)进行计算，每位教师必须参与校内社会工作。
以上考核参照学校有关教学、科研工作量换算办法的有关规定、《北京工商大学教师教学工作量计算办法（试行）》（北工商教字【2013】9号）、《北京工商大学科研业绩评价与考核办法》进行。
2.管理、教辅、工勤技能岗位
根据岗位职责和考核内容，制定《体育与艺术教学部2015年度管理岗职工考核评价表》，组织由分管校领导、部门领导、本部门专职教师（不低于部门教师数90%）和学生代表、非教师岗教职工参加的民主测评，对每一位非教师岗位教职工进行量化打分（百分制），其中本单位领导及分管校领导打分权重为0.4，服务对象（本部门专职教师和学生代表）打分权重占0.3，非教师岗教职工互评打分权重占0.3。
（二）聘期考核
1.教师岗位
根据《北京工商大学2013～2015聘期全员岗位聘任工作实施办法》附件3：北京工商大学教师岗位基本职责指导性意见，专业技术五级及以上的教师应完成各级教师职务的履职基本要求和任期目标，其他级别教师岗位任期目标由各学院在考核实施细则中根据自身情况和工作需要另行制定。
聘期考核仅统计本聘期内取得的成果，聘期外取得的成果和聘任现岗位时已经使用过的成果不得再重复使用（A类成果9-14项除外）。
聘期内国家和北京市新设立的荣誉称号或奖项，未在《北京工商大学2013～2015聘期全员岗位聘任工作实施办法》中列出的，可根据该成果相关支撑材料，按考核权限参照文件同档次成果进行认定。
2. 管理、教辅、工勤技能岗位
依据本聘期内各年度考核结果，参考本人的工作态度、工作能力、工作实绩及服务对象满意度等内容进行认定。

八、考核等次
考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等级。
（1）体育、艺术、心理教师
优秀：
考核达合格标准，“教学+科研+0.8×校内社会工作”分值排名在各学科前35%，体育、艺术教师完成相应级别学校规定科研工作量的30%及以上者。优秀率为20%。
严格执行学校关于考核优秀有关要求。
合格：
完成年度“教学工作+科研工作”总量：体育、艺术为400标时以上；且达到教学工作量80%，即体育、艺术教师304标时；社会工作量60%，即24标时，可为合格。
基本合格：
完成年度“教学工作+科研工作”总量：体育、艺术为320标时以上，社会工作量大于零，且未达合格标准者，可为基本合格。
不合格：
未完成“教学工作+科研工作”总量320标时的教师为不合格。
严格执行学校关于考核不合格的有关规定。
    新进毕业生工作时间不满半年的，只参加考核、不确定等级。
    
（2）管理、教辅、工勤人员     
优秀：
    考核达合格标准，根据年度内的工作业绩、履行岗位职责情况，以及工作态度推荐。按照学校文件要求的程序执行。优秀率为20%。
合格：
认真履行岗位职责，爱岗敬业，管理能力强，服务态度好，工作效率高，服从工作大局。
基本合格：
履行岗位基本职责，有一定的管理能力，服务态度较好，服从工作大局。
不合格：
不履行岗位职责，不服从管理。

（二）聘期考核
具体要求参照《北京工商大学2015年度及2013-2015年聘期教职工考核实施办法》执行。

九、考核计分办法
（一）教学工作
教学工作量按《北京工商大学教师教学工作量计算办法（试行）》（北工商教字【2013】9号）计算。
（二）科研工作
科研工作量按《北京工商大学科研业绩评价与考核办法》中科研考核记分办法计算。
（三）社会工作
社会工作量按《体育与艺术教学部2015年社会工作量计算办法》，教师如实填写《2015年体育与艺术教学部教师社会工作量表》，由考评小组核算认定。
（四）教学、科研工作量换算办法
参照学校教学、科研工作量换算办法的相关规定执行。
十、考核评优程序
（一）个人自评，并填写年度考核表；
（二）教师填写年度工作业绩表、社会工作量表；
（三）分组召开述职会议，教职工进行述职；
推荐评优候选人名单，采取全员投票与领导班子投票相结合；
[bookmark: _GoBack]（四）考核领导小组召开会议，集体讨论、评议、投票相结合，评选出本年度的考核优秀人员，并确定个人等级；
（五）向学校报送考核材料。
十一、考核纪律及复议、申诉
按学校相关规定执行。
十二、本办法于2015年11月25日提交部门全体教职工会议讨论，并经教研室自下而上征求全体教职工意见后通过，2015年11月26日部务会审核批准，自细则发布之日起执行。
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附件一：《体育与艺术教学部2015年社会工作量计算办法》


附件一：           体育与艺术教学部
2015年社会工作量计算办法

根据《北京工商大学2015年度及2013-2015聘期教职工考核实施办法》、《北京工商大学教师本科教学工作量计算办法(试行)》，以及《体育与艺术教学部2015年教职工考核实施细则》，制定本方案。
一、教研室主任、党小组组长兼工会小组长、项目负责人工作量计算办法：
按照教务处《北京工商大学关于进一步加强教研室工作的意见》文件精神，根据我部体育教研室的实际情况，制定教研室主任、党小组组长兼工会小组长、项目负责人社会工作量计算办法如下：
1.教研室主任：20标时/学期（包括工会主席）
2.党小组组长兼工会小组长：6标时/学期
3.项目负责人：12标时/学期
以上教师须承担相应的工作职责。
二、带队外出比赛、演出
带队外出比赛、演出的社会工作量为以下计算的社会工作量的数值与该工作的教学工作量的差值。
（一）体育比赛
1、按天计算的比赛项目包括：田径、游泳、健美操、乒乓球、定向越野、跆拳道、武术、毽绳、沙滩排球、排球挑战赛、羽毛球等。每半天计4小时。
2、按场比赛的项目包括：篮球、排球、足球、网球等。每场球计4小时，每天不超过8小时。
3、天数和场次的数量以秩序册的竞赛日程为准。教练员的次数以实际出勤为准。
4、由体艺部派出的驻外比赛，教练员除比赛时间外，其它工作量每队计算总学时最多为：(16时/天人×天数-比赛时)×k   (k=0.5)
队务工作量为：(16时/天人×天数-比赛时)×k   (k=0.3)
（二）艺术团比赛、演出
1、市内的艺术团比赛、演出，教师按实际工作时间计算。
2、由体艺部派出的驻外演出、比赛，除演出、比赛时间外，其它工作量每队计算总学时最多为：(16时/天人×天数-比赛时)×k   (k=0.5)
团务工作量为：(16时/天人×天数-比赛时)×k   (k=0.3)
三、带队训练
教师带队训练，按照教务处有关规定计入教学工作量；按实际训练总学时与计入的教学工作量之差，计入教师社会工作量。
四、校内活动
校内活动的社会工作量为以下计算的社会工作量的数值与该工作的教学工作量的差值。
1、校内比赛裁判：担任社团辅导的教师，有义务为学生裁判进行辅导和为学生比赛的关键场次担任裁判员。不是该项目社团负责教师担任裁判工作，按实际工作时间计算社会工作量，最少按2小时计。
2、运动会准备： 
	工作内容
	工作量（上限）

	运动会编排
	20小时

	红旗方阵训练
	8小时

	鲜花方阵训练
	8小时

	引导员训练
	6小时

	颁奖礼仪训练
	4小时

	颁奖证书打印
	4小时

	担任裁判工作
	8小时


参加以上工作教师，按实际工作时间计算。教师担任其它准备工作，按实际工作时间计算。
3、为校内其他部门服务
上级领导安排、经我部批准或安排的工作，未领取报酬，按实际工作时间计算。有少量补助的工作，工作量计入考核，不参与年终奖励绩效工资分配。
4、艺术团比赛、演出的集训，按实际工作时间计算。
五、代课：（系数k=1）
为公假代课除了计算教学工作量外，计算相同时间的社会工作量。
六、参加集体活动：（系数k=1）
按实际发生的时间计算。
1、代表部参加上级单位的活动；
2、代表部参加学校活动；
3、代表部参加学校会议；
4、参加部里组织的会议和教研室组织的业务学习；
5、部里委派的其它工作。
未特别说明的系数为k=0.8
(注：部内安排的无奖励的活动计入社会工作量，部内出钱派出的活动不计入社会工作量。)
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