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体育与艺术教学部
2016-2018聘期竞聘上岗方案（试行）

根据《北京工商大学2016-2018聘期岗位聘用工作实施办法》及《体育与艺术教学部2016-2018聘期岗位设置方案》，制定本方案。
一、竞聘岗位
根据《北京工商大学2016-2018聘期岗位聘用工作实施办法》及《体育与艺术教学部2016-2018聘期岗位设置方案》，通过对现有岗位聘任情况的统计汇总，本次聘任涉及5个专任教师岗位需竞聘上岗。（具体岗位设置情况见附件1）
二、竞聘原则
根据《北京工商大学2016-2018聘期岗位聘用工作实施办法》及《体育与艺术教学部2016-2018聘期岗位设置方案》中规定的基本原则，细化本部门本次竞聘上岗的具体原则如下：
（一）竞聘者需达到《北京工商大学2016-2018聘期岗位聘用工作实施办法》中规定的聘用条件；
（二）两人以上申请同一岗位，该岗位需竞聘上岗；
（三）申请竞聘同一岗位者，以相关部门认定的有效成果等级最高者优先聘用；
（四）成果等级相同者，以同等级成果数量最多者优先聘用（同一比赛只记一次最好成果）；
（五）成果等级数量相同者，以任职年限最长者优先聘用；
（六）任职年限相同者，以年龄最大者优先聘用；
（七）以上条件均相同者，或因情况复杂不容易依照前款认定者，采取由体育与艺术教学部岗位聘用委员会以无记名投票方式决定聘用人选；
（八）如遇竞聘申请人同时为体育与艺术教学部岗位聘用委员会成员者，本人必须回避，更换委员会人选。
三、竞聘程序
（一）本部门公布岗位设置方案及需竞聘上岗的岗位。
（二）竞聘教职工填写《北京工商大学岗位聘用申请表》和《2016-2018聘期拟晋升专业技术岗位级别人员成果审核表》，并将聘用相关材料提交本部门岗位聘用委员会审核。
（三）本部门岗位聘用委员会对竞聘相应岗位人员的申请材料进行资格审核，人事处抽查复核。
（四）本部门岗位聘用委员会根据申报情况，依据竞聘原则，对需要竞聘上岗的岗位组织竞聘工作。
（五）本部门对拟聘用人员进行公示，公示期3-5天。对竞聘方面有异议的，可在公示期内向学校劳动人事争议调解委员会提出申诉。
四、本方案于2015年12月25日经部务会讨论后表决通过，于2015年12月30日提交教职工大会讨论通过后执行。
五、本方案未尽事宜由体育与艺术教学部岗位聘用委员会负责解释。
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附件1： 
体育与艺术教学部
2016-2018聘期全员岗位聘任岗位设置情况统计表

	岗位
	职称
	级别
	岗位数
	备注

	教师
	教授
	四级
	1
	

	
	副教授
	五级
	3
	1个岗位
需竞聘

	
	副教授
	六级
	6
	2个岗位
需竞聘

	
	副教授
	七级
	5
	

	
	讲师
	八级
	6
	1个岗位
需竞聘

	
	讲师
	九级
	8
	1个岗位
需竞聘

	
	讲师
	十级
	7
	

	
	助教
	十一级
	1
	

	
	
	十二级
	1
	

	管理
	
	七级
	2
	

	
	
	八级
	2
	

	工勤
	
	三级
	1
	

	
	
	五级
	1
	

	合计
	
	
	44
	



